
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении «Микрореабилитационный центр»

государственного автономного учреждения Новосибирской области 
«Центр социальной помощи семье и детям «Семья»

1. Общие положения

1.1. Отделение «Микрореабилитационный центр» (далее - Отделение) 
является структурным подразделением государственного автономного 
учреждения Новосибирской области «Центр социальной помощи семье и 
детям «Семья» (далее - Учреждение) и действует на основании Устава 
Учреждения.

1.2.Отделение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и локальными 
актами Учреждения.

1.3. Содержанием деятельности Отделения является: социальная 
абилитация и реабилитация детей от 0 до 7 лет, имеющих нарушения в 
развитии, а также оказание помощи их семьям в целях содействия 
оптимальному развитию ребенка и его адаптации в обществе.

Отделение создаётся для оказания услуг детям, с высоким риском 
возникновения нарушений и имеющих нарушения в развитии, в т.ч. с 
установленной инвалидностью и их семьям.

1.4. Отделение создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением 
директора Учреждения.

1.5. Отделение в своей деятельности подчиняется директору 
Учреждения.

1.6. Отделение возглавляет заведующий, который назначается и 
освобождается от занимаемой должности директором Учреждения.

1.7. Структуру и основные направления деятельности Отделения 
определяет директор Учреждения в соответствии с возложенными задачами.

1.8. Контроль над деятельностью работников Отделения осуществляется 
директором Учреждения, заместителем директора по воспитательной и 
реабилитационной работе, заведующим Отделением.

1.9. Отделение расположено по адресу: Новосибирская область, город 
Новосибирск, ул. Зорге 127а. Отделение обеспечено всеми средствами 
коммунально-бытового обслуживания, оснащено современным 
оборудованием и техническими средствами, соответствует санитарно- 
гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности.



2.1.Отделение создано в целях повышения качества реабилитационных 
услуг, доступности и непрерывности детям-инвалидам и детям с 
ограниченными возможностями здоровья реабилитационного и 
абилитационного процесса, помощи в реализации прав и законных 
интересов, содействия в улучшении их социального положения, а так же 
обеспечения их максимально полной и своевременной социальной 
адаптации к жизни в обществе и в семье.

2.2. Задачи:

S повышение качества жизни детей-инвалидов, в том числе детей с 
тяжелыми множественными нарушениями развития, детей с 
ограниченными возможностями здоровья, путем улучшения 
эмоционального фона с негативного или нейтрального на 
позитивный;

S повышение познавательной активности; формирование основных 
жизненных компетенций и собственной активности детей, в том 
числе коммуникативных навыков;

S повышение доступности реабилитационных и абилитационных 
услуг и обеспечение непрерывности реабилитационного и 
абилитационного процесса;

■S повышение реабилитационного, интеграционного и 
коммуникативного потенциала семей, воспитывающих детей- 
инвалидов;

S повышение эффективности взаимодействия учреждений и 
организаций, расположенных на территории г. Новосибирска, 
оказывающих помощь детям - инвалидам и детям с 
ограниченными возможностям здоровья и родителям, их 
воспитывающих;

S повышение уровня компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах реабилитации и абилитации детей с 
инвалидностью.

3.Клиенты Отделения

В Отделении обслуживаются дети-инвалиды, в том числе дети с 
тяжелыми и множественными нарушениями развития от 0 до 7 лет (с 
генетическими, с сочетанными нарушениями в развитии с ранним детским 
аутизмом, имеющие ментальные нарушения и умственную отсталость) - 12 
детей; дети с ограниченными возможностями здоровья от 0 до 7 лет - 8 детей; 
семьи, воспитывающие детей-инвалидов, детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включая замещающие семьи - 20 семей.

2. Цель, основные задачи Отделения
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4. Функции Отделения

4.1. Отделение в пределах своей компетенции выполняет следующие 
функции:

- проведение междисциплинарной оценки основных областей развития 
ребенка (познавательной, социально-эмоциональной, двигательной, речевой, 
области самообслуживания);

- определение состояния психического развития ребенка, качественных 
особенностей его отношений с ближайшим окружением;

- выявление основных потребностей ребенка;
- разработка программы индивидуального сопровождения ребенка и его 

семьи, привлечение ближайшего окружения в качестве полноценных 
партнеров при составлении программы индивидуального сопровождения;

- обеспечение комплексного обслуживания ребенка и родителей 
(законных представителей) в соответствии с разработанной программой;

- мониторинг эффективности помощи семье, внесение дополнений и 
изменений в разработанную программу индивидуального сопровождения;

- консультирование ближайшего окружения ребенка: по проблемам 
раннего развития и вопросам, связанным с его индивидуальными 
особенностями; по организации и проведению развивающих занятий с 
ребенком в домашних условиях; по осуществлению комплекса 
психокоррекционных мероприятий в целях поддержки психоэмоционального 
состояния родителей;

- разработка индивидуальных рекомендаций родителям (законным 
представителям) каждого ребенка;

- организация на основе соглашений о сотрудничестве взаимодействия с 
учреждениями здравоохранения, социальной защиты, образования, КОКО;

- организация и проведение широкой информационной кампании среди 
родительских, общественных и профессиональных организаций по 
информированию об отделении, формированию позитивного отношения к 
ранней помощи, к семьям с детьми, воспитывающих детей с нарушениями 
развития, с детьми-инвалидами;

оказание помощи родителям (законным представителям) в 
обеспечении детей необходимыми техническими средствами реабилитации, 
развивающим оборудованием

5. Условия предоставления услуг в Отделении
5.1. Услуги оказываются специалистами учреждения из числа штатных 

должностей совместно соисполнителями проекта.
5.2. Организацию выполнения услуг осуществляет заведующий 

отделением
5.3. Семьи, получающие услуги оснащаются специальным 

реабилитационным и игровым оборудованием в соответствии с договором.
5.4. Услуги оказываются бесплатно на основании заявления и на 

основании договора.
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5.5. Консультативная поддержка семей осуществляется Учреждением 
преимущественно дистанционно, а также по месту проживания получателя 
социальной услуги.

6. Основания прекращения обязательств по договору о предоставлении
социальных услуг в Отделении

6.1. Основанием прекращения обязательств по договору о 
предоставлении социальных услуг являются:

- расторжение договора о предоставлении социальных услуг по 
инициативе родителей (законных представителей) либо администрации 
центра;

- истечение срока действия договора о предоставлении социальных услуг.
6.2. Расторжение договора о предоставлении социальных по инициативе 

родителей (законных представителей) ребенка осуществляется на основании 
их письменного заявления.

7. Взаимодействие в процессе деятельности

Отделение в своей работе взаимодействует с:
- учреждениями и органами социальной защиты, в том числе со 

стационарными учреждениями социального обслуживания населения;
- социокультурными учреждениями;
- общественными организациями;
- комплексными центрами социального обслуживания населения города 

Новосибирска и Новосибирской области;
- другими органами государственной и муниципальной власти и 

учреждениями;
- работниками других отделений Учреждения.

8. Организация работы Отделения

8.1. Работники Отделения осуществляют трудовую деятельность в 
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

8.2. Работники Отделения назначаются и освобождаются от должности 
приказом директора Учреждения.

8.3. Должностные обязанности работников Отделения определяются 
должностными инструкциями.

9. Ответственность

9.1. Всю полноту ответственности за выполнение возложенных на 
Отделение задач, за достоверность документации, подготавливаемой в
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Отделении, за правильность применения тех или иных методик реабилитации, 
за рациональную организацию труда работников Отделения, за состояние 
трудовой дисциплины и рабочих мест в Отделении, за качество и 
своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на 
Отделение задач несет заведующий Отделением.

9.2. Степень ответственности других работников Отделения 
устанавливается в соответствии с должностными инструкциями, локальными 
нормативными актами Учреждения и действующим законодательством.
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